. Wyjasnianie zlecenia: Scenariusz Posrednictwo pracy

Grupa docelowa/
grupy docelowe:

Cel:

Metoda:

Zadanie:

Scenariusz:

Posrednictwo Pracy

Uczestnicy grup szkoleniowych

Przeprowadzenie doradztwa w zakresie gender: ¢wiczenia
dotyczace wyjasniania zlecenia

Praca w 2 grupach / Praca w zespotach gender

s W grupach roboczych liczacych maksymalnie 5 osdb
przygotujcie na podstawie nastepujgcego scenariusza lub
dowolnego scenariusza z wkashego projektu rozmowe
akwizycyjng / w celu wyjasnienia zlecenia z odno$nymi
osobami odpowiedzialnymi.

Czas przygotowania: 45 min.

s Rozmowa akwizycyjna jest przeprowadzana na plenum jako
gra z podziatem na role.

Czas: 30 min.

s Trzeba okresli¢ w grupie, kto odgrywa role zespotu gender,
a kto oséb odpowiedzialnych ze strony zleceniodawcy.

Posrednictwo Pracy chce zajgc sie w sposdb innowacyjny
aspektami gender mainstreaming. Kierowniczka jest gtéwna
promotorka, (ale nie jest obecna podczas rozmowy).

Celem jest implementacja gender mainstreaming w
posrednictwo pracy poprzez witgczenie perspektywy gender.

Grupy docelowe to: kadra kierownicza pierwszego poziomu (8
0sob, w wiekszosci mezczyzni) oraz drugi poziom kierowniczy
w liczbie 65 0sdb (niewielka przewaga mezczyzn). Kadra
kierownicza nie miata wczesniejszych doswiadczen z gender.



Ocena:

Czas trwania:

Materialy:

Uwaga:

Pomoc(e):

Osoby biorgce udziat:

e 2 przedstawicielki kobiet, jedna pracuje wewnetrznie, druga
na zewnatrz
e zespot gender

Rozmowa akwizycyjna zostaje przeprowadzona na plenum jako
gra z podziatem na role. Inni cztonkowie grupy obserwuijg
rozmowe w kontekscie nastepujgcych aspektow:

e Jak prezentuje sie zesp6t gender?
e Jakie sg punkty ciezkosci merytorycznej koncepcji?

e (Czy wszystkie istotne aspekty zostajg poruszone i
wyjasnione (patrz: kwestionariusz — wyjasnianie zlecenia)?

Po grze z podziatem na role nastepuje ocena w kontekscie
nastepujgcych punktéw:

- Runda refleksyjna oséb biorgcych udziat: Jak czutem sie
w odnosnej roli? Co byto dobre, co mozna by poprawic¢?

- Feedback ze strony obserwujgcych: Na co zwrdciliSmy
uwage? Co z perspektywy ogladajacego wypadto
dobrze, a co mozna by poprawic?

2 godz. (45 min. na grupy robocze, 30 min. na odgrywanie rol,
45 min. na ocene)

Flipchart, pisaki, stot i krzesta potrzebne do gry z podziatem na
role

Kwestionariusz — wyjasnianie zlecenia



